Conciliacion laboral y familiar
Aprender a conciliar sin estres
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EdUukame: sistema novedoso de aprendizaje
Micro-learning para la mejora de habilidades personales

Edukame es un sistema para
mejorar habilidades personales
(Soft skills) e inteligencia
erpoaonal dfedlcando pocos 28 onvio=a
minutos al dia. ._%’ fod
Ejemplo: -
Mejorar nuestra paciencia.

Edukame es una plataforma de
micro aprendizaje.

Edukame _
Micro-learning A |
Aprendizaje basado en el uso de
unidades pequenas de contenido
y de tecnologias flexibles que
permiten a las personas acceder a
ellos mas facilmente en
momentos cotidianos.




La Conciliacion
aumenta un 19%
la productividad de
la empresa

*barometro Conciliacion
Edenred-IESE 2012

Para combatir el
estrés y agotamiento
es necesario dar
apoyo a padres 'y
madres desde la
empresa

iNo mas padres
y madres sin
energia!

Edukame

Conciliacion familiar y laboral

La conciliacion genera rentabilidad para las empresas

Tiempo en familia:
¢ccalidad o cantidad?

La mayoria de acciones para la conciliacion
laboral se enfocan en la gestion del tiempo.
Nosotros nos centramos en que ese tiempo
en familia sea de calidad y beneficie a la
empresa.

Mejoramos las habilidades de los padres y
madres para aumentar su calidad de vida 'y
que esto repercuta en la empresa.

10 beneficios directos de la
conciliacion laboral

Mas satisfaccion laboral

Aumento del rendimiento

Descenso de las tasas de absentismo
Plantillas motivadas

Incremento del compromiso
Retencion de personas cualificadas
Disminucion de la conflictividad
Aumento de satisfaccion de clientes
Mejora de laimagen de la empresa
10. Subidade la productividad
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(Quiénensefia | Mejorar habilidades profesionales

a ser padresy Habilidades interpersonales e intrapersonales
madres?

Ser padres y madres es la mayor Beneficio en el ambito familiar y profesional
aventura del mundo, pero también

A g Los valores y habilidades que deben trabajar los
de las mas exigentes y complejas.

padres y madres son muy beneficiosos para su

. . desarrollo profesional.
Los ninos y ninas deben superar

una serie de etapas del
crecimiento, mas o menos
problematicas, para adaptarse al
mundo. Para las familias es una
necesidad basica aprendery tener
soporte de conocimiento para
conciliar mejor.

Todas estas capacidades adquiridas durante la
crianza se suman a su aptitud profesional y
benefician al ambito de la empresa.

Habilidades familiares (soft skills) que se trasladan
al area profesional: motivacion, esfuerzo y sacrificio,
comunicacion, gestion de recursos, organizacion y
planificacion, constancia y perseverancia, trabajo en
equipo, liderazgo, gestidn de los riesgos...

Gestion

: Comunicacion
del estres

Motivacion




Retos: Formacion online para padres

Cada dia ensenamos una idea, tip o técnica para mejorar

—

Reto Conciliar trabajo y
familia

;. Como trabajar y tener hijos sin
volverse loco (o loca)?

Cada dia un tip para facilitar la vida a las madres
y padres que concilian el trabajo y la familia.
Consigue mejorar tu dia a dia con ideas
practicas.

El reto: Limites

Limites desde el amor, ofreciendo
seguridad emocional a tus hijos

Con este reto vas a aprender a poner limites y
normas desde el amor, la coherenciay la
constancia. Cada dia recibiras una propuesta
practica para lograrlo, y no te llevara mas de &
minutos. Esta dirigido a padres y madres con
hijos a partir de los 2 afios.

Ir al reto



El reto ; Como hablarles?

< Sabes como hablar y escuchar a los
nifios y nifias?

Aprende como hablar y escuchar a tus hijos para
recibir respuestas mas positivas y fortalecer el
vinculo afectivo. Cuando utilizamos las palabras
adecuadas y escuchamos de verdad todo
cambia.

El reto: Autoestima

. Como mejorar la autoestima de
nuestros hijos e hijas?

Cuando un nifio se siente bien consigo mismo,
puede lograr cualquier cosa que se proponga.
Tanto es asi que es importantisimo que en la
infancia se sientan felices con quiénes son.

Reto Madres y padres
positivos

¢ Te gustaria favorecer la
comunicacion positiva en la familia?

Cada dia una frase positiva que le hara a tu
hijo ganar en confianza y autoestima. Te
explicamos como y por qué utilizando las
palabras adecuadas puedes consequirlo.

Reto de la Alegria
Risas, juegos y alegria en familia

Aprende a fomentar la alegria en tus hijos

y fortalecer el vinculo afectivo. A través del juego
vy la risa mejoraras el bienestar emocional.

Para Familias con nifios y nifias entre 3y 10
afos.

Reto Paciencia con hijos

¢+ Cuantos dias puedes estar sin perder
la paciencia con tus hijos?

Cada dia te ensefiamos un truco para mejorar la
paciencia con tus hijos. Dirigido a madres y
padres con hijos entre 0 a 12 afios. Cultivar la
paciencia consigue que seas mas feliz ta y tu
familia.

Reto Enfadarse sin pegar
¢ Puede tu hijo enfadarse sin pegar?

Cada dia una idea para ensefiarle a gestionar
sus emociones desagradables sin dafar a los
demas. Nifios y nifias necesitan del aprendizaje
para identificar estas emociones y expresarlas
sin pegar.

Reto Dormir bien
El método Edukame para dormir feliz

Como atender emocionalmente a tu hijo para
que active sus propios recursos que le ayudaran
a domir. Para que las noches no se conviertan
en dramas familiares, sino en oportunidades
para ofrecer seguridad, proteccion y conexion
emaocional.

Reto Ir a la escuela feliz

jFacilita la adaptacion escolar de tus
hijos!
Cada dia te ensefiamos un truco para facilitar la
adaptacion escolar de tu hijo. Sirve tanto para el
cole de los mas pequefios (1 a 2 afios), como
para los nifios mas grandes (3 a 4 afios) Dirigido
a familias en el periodo de la adapacion.
—

Edukame



Retos: ;Como funciona?
Nuestra metodologia propia es agil e innovadora

El aprendizaje basado en retos
personales (ABRP) es un método para
aprender mediante la accidn, a través
de pequeiios retos diarios.

Asi, cada dia se recibe un mensaje
online con una propuesta de accién
gue hay que realizar. El usuario
aprende y valida conceptos mediante
la aplicacién practica.

Después se amplia la informacion
mediante “Bonus” extras. Este ciclo se
repite hasta completar el curso, que
suele durar 2 semanas.

La formacién no tiene un horario
prefijado, ni tampoco un lugar (aula),
por lo que es muy adaptable al ritmo
de trabajo. Esta dirigida a optimizar el
tiempo y a aprovechar huecos de
horario. Y lo mejor: es un sistema muy
motivador.

O

Logros

El reto: Autoestima

Con este reto vas a aprender a fomentar una autoestima sana en tu hijo o

hija, a través de juegos y actividades sencillas que no os van a llevar mas de
10 minutos Cada dia e haremas una propuesta para desarrollar en tus hijos

el sentimiento de valia personal

Es un refo ideal para padres y madres de hijos a partir de 5 afios,

) Q@

Comunidad

ver instrucciones faciles

Calendario de retos diarios: selecciona dia y pulsa “empezar”
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Calendario
Inicio: 13-01-2016

|Ya has empezado!

Dia 1
El juego de los mensajes
escondidos

Dia 2

El espejo ante mi

Dia 3

Me gustas, te quiero

. {Hoy puede ser un gran dia!
Dia 4

Corregir si, pero en positivo

. iHoy puede ser un gran dia!
Dia 5

Elogios de verdad

@ Juan Carlos Mora

jQué dia tan bonito
mensajes de amor
escondidos por toda la
casal

El reto

iA comerl
El reto:
Autoestima

» W Elreto:
Regalar amg

El reto:
Limites

~~ Elreto
s/ de laalegria

Elreto:

Dormir bien

El Stper Reto de la
Paciencia

El reto:

Coémo hablarles

El reto:

* Congiliar trabajo y
familia

El reto de
ir a la escuela feliz

Louke bt
Paciencia

Dia 1 EiReto de respirar

Témate diez minutos para i ;Qué te
musica, cantar, pintarte las ufias, un

oV

Logros Ayuda  Comunidar

relaja, qué te hace sentir calmado? escuchar
bafio, pintar, leer aigo, afeitarte, mirar a tele,

estirarte en el sofa y relajarte y ofrécetelo hoy. Siestas con energia baja, perderas la

paciencia al minimo contratiempo

El reto: tomar x minutos para ti_ queda con tu pareja o familiar para poder liberarse de

responsabilidades

Silo has conseguido no le olvides de apretar el botén para validar

Volver al mendi principal

doute bl
Paciencia

Comunidad

Ediikame
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Formacion activa frente a pasiva

Sistema motivador, facil y divertido (lo dicen nuestros usuarios)

Aprender con la practica

La ensefianza orientada a la
accion responde a un enfoque donde
se aprende de forma activa.

El 44% de lo aprendido se olvida
antes de una hora si no hay un
contexto de aplicacién
(Ebbinghaus Model)

Aprendizaje en movimiento

De camino al trabajo, en los ratos libres.
Movil, tablet, ordenador. Desde casi
cualquier lugar y dispositivo.

Gamificacidon para motivar

Las mecanicas de juego aplicadas al
aprendizaje convierten la experiencia
en entretenida y motivadora.

Micro-learning

El conocimiento es adquirido través
de pequefiias unidades de contenido
y actividades de corta duracion.

Efectividad

Con este modelo de aprendizaje
dedicando 10 minutos al dia, se
obtienen resultados similares a 1-2
horas de formacién convencional.



Mejores resultados y mas impacto

iLas herramientas de Edukame funcionan!

Los usuarios consideran que: ¢Ha sido entretenido realizar

: - el Reto de la Paciencia?
Han mejorado sus habilidades como

padre/madre/educador:

98% evalianentre3y5 h.
81% evaltan sumejoraentre 4y 5
Nota media: 4,1

Han mejorado su bienestar familiar

5- Muy divertido 128 24 8%
4 - Divertido 244 473%

o ’ - 00

96% evaltan entre 3 y 5. 3-Normal 138 26.7%

0 , . 2 - Aburrido 4 08%
70% evalUan su mejora entre 4y 5. {-Muysbumido 2 0.4% Los personas que han
Nota media: 4,3 realizado el Reto de la

;Recomendarias el reto de la Paciencia h?’n concedido
paciencia? una valoracion de 38 NPS
(Net Promoter Score)
200

150

Mejora capacidades ~ Mejora del bienestar 1

familiar, del1al g familiar, del 1 al 5 =0 EdUkame



Micro-learning

;Quieres saber mas?
Contacta para una presentacion
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